Op weg naar toekomstbestendige huisartsenzorg

Huisartsen Van Liempd en Van Loon

In juli was er gelegenheid om
afscheid te nemen van huisarts
Wim Kools. Velen stonden met
mij in de lange rij om hem een
handje te schudden. In de rij
werd de tijd gevuld met babbel-
tjes. Een deel van de gesprek-
ken had de inhoud van bezorgd-
heid: hoe moest het nu verder
zonder de vertrouwde huisarts?
Zou het nu ook zo’n COMED-
praktijk worden waar zoveel
over te doen is? Wat zou er al-
lemaal gaan veranderen met
twee vrouwen aan het hoofd
van de praktijk? Het gesprek

werd verder op gang gehouden
met speculaties over het nieuwe gezond-
heidscentrum ‘aan de overkant’. Bij som-
migen leek dat de onrust te dempen, bij
anderen juist te versterken. Voor mij was
dit de aanleiding om een interview met de
twee vrouwelijke huisartsen te regelen om
zo helderheid te verkrijgen.

Van Liempd en Van Loon

Beide huisartsen zijn oude rotten in het
vak. Ze zijn al lange tijd verbonden aan
deze huisartspraktijk, en daarmee zijn ze
voor velen in het dorp geen onbekenden.
Huisarts Angela van Liempd is al sinds 2001
praktijkhouder van deze praktijk. Maar ook
buiten het dorp heeft ze haar status wel
verdiend. Ze was acht jaar lang medisch
directeur van de regionale huisartsorga-
nisatie in Midden-Brabant tussen 2012 en
2020 en zit nog steeds in vele overlegorga-
nen in de regio. Maar ook huisarts Adrienne
van Loon werkt al 12 jaar als vaste kracht
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binnen het team in Loon op Zand. Het
lijkt voor buitenstaanders dan ook geen
vreemde keuze dat zij gevraagd is om aan
te sluiten in de huisartsenmaatschap. Toch
heeft ze daar best over na moeten denken,
want zo’n maatschap brengt ook extra fi-
nanciéle en werktechnische investeringen
met zich mee, die ten koste gaan van tijd
voor andere zaken van het leven. En nu he-
lemaal met de komst van het nieuwe ge-
zondheidscentrum dat niet zonder slag of
stoot zal verrijzen. Maar... uiteindelijk heb-
ben ze samen de stap durven zetten, zijn
de papieren getekend en wordt er achter
de schermen hard gewerkt om de komende
veranderingen in goede banen te leiden.

Wat verandert er voor de patiénten?

Ze verzekeren mij dat de patiénten waar-
schijnlijk weinig van de veranderingen zul-
len merken. Ze zijn trots op deze dorps-
praktijk en tevreden over de wijze waarop
deze functioneert. Ze vinden het belang-
rijk dat mensen zo veel mogelijk een vaste
huisarts hebben zodat de continuiteit van
zorg kan worden gegarandeerd. Natuurlijk



zorgen ze ook voor voldoende overleg om
elkaar zo goed mogelijk te vervangen bij
afwezigheid. Niemand hoeft dus bang te
zijn dat het een grote groepspraktijk wordt
met steeds wisselende huisartsen. Ze zijn
er zelfs in geslaagd om per eind oktober
twee nieuwe waarnemers aan te stellen
die vaste gezichten in de praktijk worden
en die ook bewust hebben gekozen voor
een dorpspraktijk: Roos van Kessel en Maud
Raaijmakers. Ze zijn zeer blij met deze da-
mes al hadden ze ook graag een manne-
lijke huisarts aan de praktijk toegevoegd.
Helaas worden mannen steeds zeldzamer
in de gezondheidszorg.

Maar er zijn wel veranderingen!

Toch gaat er, misschien onzichtbaar voor
ons als dorpsgenoten, wel wat veranderen.
Er wordt zorgvuldig nagedacht over de toe-
komst. Er zijn grote veranderingen in de
maatschappij en in de wijze waarop de ge-
zondheidszorg is georganiseerd. Denk bij-
voorbeeld aan het toenemend aantal oude-
ren en kwetsbare ouderen dat thuis blijft
wonen, de vluchtelingen en Oekrainers in
ons dorp, de toenemende verantwoorde-
lijkheden die op de schouders van huisart-
sen, komen te liggen zoals de complexere
zorgvragen van volwassenen en kinderen,
de veranderingen binnen de geestelijke ge-
zondheidszorg, de financiering van de ge-
zondheidszorg...

Al deze zaken vragen om bewuste keuzes:
wat doen we wel, wat doen we niet, en hoe
organiseren we deze verschillende taken.
Er wordt hard gewerkt aan goede samen-
werkingsverbanden tussen verschillende
partijen die met goede gezondheidszorg te
maken hebben. Er wordt veel geinvesteerd
in het bouwen aan en onderhouden van een
goed netwerk, zodat er soepel gebruik van
kan worden gemaakt. Al die samenwer-
kingslijntjes zorgen ervoor dat optimale
zorg ook in de toekomst zo goed mogelijk
is gegarandeerd. Toch lopen ze helaas nu
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soms ook al tegen schaarste in de zorg
aan bijvoorbeeld in beschikbaarheid van
thuiszorg en GGZ. In de toekomst zou de
praktijk graag nieuwe huisartsen gaan op-
leiden. Zonder nieuwe aanwas zal de huis-
artsenzorg in ons dorp gaan verschralen en
dat willen ze niet laten gebeuren. Het mag
duidelijk zijn dat dit, naast de spreekuren,
veel tijd en energie vergt en dat dit zorgt
voor lange werkdagen.

Het nieuwe gezondheidscentrum

Met deze duidelijke toekomstgerichte visie
en de passie om de dorpspraktijk kwalita-
tief hoog te houden, komt de ontwikkeling
van het nieuwe gezondheidscentrum als
geroepen. De huidige praktijkruimte is ge-
woonweg te klein geworden. Wat hadden ze
het fijn gevonden wanneer dit proces snel-
ler was verlopen en met minder obstakels!
Want in het nieuwe gebouw zijn er meer
kamers voor spreekuren, maar ook voor het
werk van de assistentes. Daarnaast worden
er ruimtes gereserveerd voor andere par-
tijen zoals Thebe, de podotherapeut, de
ergotherapeut, de prikpost en de diétist.
Ook komen de huidige buren Fysiotherapie
Loon op Zand in het nieuwe gebouw, net als
Boots Apotheek Venloon.

Er wordt ook gesproken met de GGD, zodat
de jeugdarts en de jeugdverpleegkundige
een plek in het nieuwe gezondheidscen-
trum kunnen krijgen. Het zou fijn zijn voor
Loonse gezinnen dat ze voor preventieve
jeugdzorg niet steeds naar Kaatsheuvel
hoeven. Ook voor chronisch zieken komen
er extra faciliteiten. Door de extra ruimtes
kan er meer flexibel worden ingespeeld op
de vraag van cliénten en van zorgverleners.
Door zo dicht bij elkaar te zitten kan er
gemakkelijker worden overlegd en zal de
samenwerking soepeler verlopen. Kort sa-
mengevat: 1 + 1 = 3. Helaas moeten we op
het gebouw wachten tot 2026, maar het sa-
menwerken en de voorbereidingen zijn al
in volle gang.



Een toekomstbestendig team

Wanneer ik zo met hen praat voel ik de ge-
drevenheid, het enthousiasme en de passie
voor het dorp en het huisartsenvak. Maar
wat kost het veel tijd en wat komt er veel
bij kijken. Dus wat is het fijn dat zij met
het hele team de handen in elkaar hebben
geslagen en proberen de huisartsenzorg
toekomstbestendig te maken. Gelukkig
denken ze niet alleen aan de patiénten.
Ze denken ook aan hun eigen team. Ze ho-
pen als team op een prettige en gezonde
manier te kunnen werken. Een frisse, hui-
selijke werkomgeving met zorgvuldige in-
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richting is daarbij belangrijk. Want ook zij
moeten toekomstbestendig zijn en kunnen
inspelen op alle veranderingen die er ko-
men gaan. Chapeau, petje af!
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